INDUCCION Y REINDUCCION PARA EL EQUIPO DE TRABAJO DEL JARDIN
INFANTIL CAMINOS DE LA VIDA

INTRODUCCION

En el dinamico entorno del jardin infantil Caminos de la vida, donde cada dia se vive
la experiencia Unica de educar y cuidar a nifios y nifias en sus primeros afos de
vida, la induccion y reinduccion del personal se convierten en pilares fundamentales
para asegurar un equipo comprometido, capacitado y en constante evolucién. Este
documento tiene como objetivo establecer las bases y directrices para un proceso
efectivo de induccién y reinduccion, reconociendo la importancia de acoger a
nuevos integrantes y fortalecer el desarrollo profesional y personal de quienes ya
forman parte de nuestro equipo. En este contexto, se abordaran tanto la induccién
para los recién llegados como la reinduccién para el personal existente, destacando
su relevancia en la construccién de una comunidad educativa solida y orientada al
bienestar integral de los nifios y las nifias a los que servimos. A través de este
documento, aspiramos a cultivar un ambiente de aprendizaje continuo, colaboracion
y crecimiento, donde cada miembro del equipo se sienta valorado, apoyado y
empoderado para cumplir con nuestra misiébn de proporcionar una educacion de
calidad y un cuidado afectuoso a los nifios y a las nifias que confian en nosotros y

a sus familias.

A continuacién, se describe el protocolo para hacer efectivo el proceso de induccion
y reinduccién a quienes hacen y van hacer parte del equipo de trabajo del jardin

infantil caminos de la vida.

1. Induccion del nuevo personal
- Proceso de induccién para los nuevos empleados.
- Presentacion de la mision, vision y valores del jardin infantil.
- Descripcién de las politicas y procedimientos relevantes.

- Introduccion a la estructura organizativa y roles del equipo.



2. Contenido de la induccion:
- Formacion sobre seguridad y salud en el trabajo.
- Familiarizacion con el proyecto pedagdgico del jardin infantil caminos de la vida.
- Orientacion sobre el cuidado y manejo de los nifios y las nifias.

- Presentacion de recursos y herramientas disponibles.

3. Reinduccion del personal existente:
- Importancia de la reinduccién para el desarrollo continuo del equipo.
- Actualizacion sobre cambios en politicas, procedimientos o programas.
- Refuerzo de las mejores practicas en el cuidado infantil.

- Oportunidades de desarrollo profesional y personal.

4. Evaluacién y seguimiento:
- Métodos para evaluar la efectividad de la induccién y reinduccion.
- Recoleccion de retroalimentacion del personal.

- Implementacion de ajustes segun sea necesario.

5.Conclusiones:
- Recapitulacion de la importancia de la induccién y reinduccion.

- Compromiso continuo con el desarrollo y bienestar del equipo.

6.Anexos:

- Material complementario como manuales, formularios o recursos adicionales.

Esta estructura proporciona un marco soélido para desarrollar las acciones
detalladas que aborde las necesidades especificas del equipo de trabajo del jardin
infantil Caminos de la vida en términos de induccion y reinduccién.
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